
www.azh.de/top/karriere

Warum die azh zu Deutschlands besten Arbeitgebern zählt?
Machen Sie jetzt den Test und finden Sie es selbst heraus! 

DER GROSSE  

ARBEITGEBER-CHECK
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Über die azh

Die azh zählt bundesweit zu den führenden Abrechnungshäusern 
im Gesundheitswesen. Rund 600 qualifizierte Mitarbeiter an sechs 
Standorten sichern den reibungslosen Ablauf des umfangreichen 
Service- und Leistungsangebots der azh. 

Seit über 30 Jahren steht die azh für kundenfreundliche Abrech-
nungs- und IT-Dienstleistungen für Physiotherapeuten, Sanitäts-
häuser, ambulante Pflege, Rettungsdienste und viele mehr. Die 
kontinuierliche Neuentwicklung und Optimierung fortschrittlicher 
Serviceleistungen und Softwarelösungen sowie qualifizierte, 
motivierte Mitarbeiter sind die Erfolgsfaktoren des Unternehmens. 

Gesundheit ist der Markt der Zukunft, die Gesundheit der Mitar-
beiter die Zukunft des Unternehmens:

> Dafür setzen wir uns ein!

azh Abrechnungs- und  
IT-Dienstleistungszentrum  

für Heilberufe GmbH

Zukunft im Gesundheitsmarkt 
Arbeitgeber mit Auszeichnung

Ausbildung mit Leidenschaft

Mal angenommen, Sie suchen eine neue  
Herausforderung als Produktmanager.  
Worauf möchten Sie nicht verzichten?

Mal angenommen, Sie suchen einen 
Ausbildungsplatz. Was ist Ihnen dabei 
besonders wichtig?

�A	� Auf stundenlange Meetings mit  
Kollegen aus allen Abteilungen

�B	� Auf meine Auszeiten in der  
Raucher-Lounge

�C	� Auf eine ausgewogene  
Work-Life-Balance mit flexiblen  
Arbeitszeitmodellen

�A	 �Teamorientiertes Arbeiten und die  
Chance, übernommen zu werden

�B	� Genug Zeit, um in Ruhe abzuhängen

C	� Ein Büro für mich allein, denn  
vormittags rede ich nicht so gern

Vertrauen ist der Anfang von allem

Nur engagierte Mitarbeiter bringen die Kreativität, Motivation 
und Serviceorientierung mit, die zusammen mit einem exzellen-
ten Produktangebot Grundlage für hohe Kundenzufriedenheit 
sind. Bestnoten in unserer regelmäßig durchgeführten Kunden-
zufriedenheitsbefragung zeigen, wie stark die Vertrauensbasis 
bei unseren Kunden ist.

Besonderen Wert legen wir auf eine gute und 
praxisorientierte Ausbildung: Kaufleute im Ge-
sundheitswesen oder im Dualen Studium Bache-
lor of Arts Management von Gesundheitsnetz-
werken und Bachelor of Science für Informatik. 
Wir bilden unsere Fach- und Führungskräfte von 
morgen selbst aus.

Beginnen Sie ein neues Leben 

Digital Natives, Peak Performer, Spiky Leaders, 
die Generationen X und Y – oder ganz einfach 
Praktikanten, Auszubildende, Berufsein- und 
-umsteiger, bis hin zum Topmanagement – wir 
in der azh sind immer interessiert an klugen 
Köpfen, die ihr Talent einbringen möchten. Wenn 
Sie denken, Sie passen zu uns, bewerben Sie 
sich doch einfach!

Übrigens: 
Unter www.azh.de/top/karriere oder bei 
YouTube sehen Sie Webclips künftiger Kollegen.

IHR WEG ZUM ERFOLG  
			    MIT DER azh
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Mit gemeinsamen Grundsätzen zum Ziel

Das gemeinsam mit den Mitarbeitern entwickelte Leitbild der 
Unternehmensgruppe gilt als Richtschnur für unsere Strategien 
und Ziele. Es vermittelt Kunden, Partnern, der Öffentlichkeit und 
vor allem unseren Mitarbeitern selbst den Rahmen für unser Den-
ken und Handeln.

Es bestimmt unsere Unternehmenskultur und die ethischen Grund-
sätze. Es legt die Werte fest, mit denen wir unsere Vision „Wir 
sind Marktführer mit unseren Produkten und Dienstleistungen 
für Sonstige Leistungserbringer im internationalen Gesundheits-
wesen mit Konzentration auf den deutschen Markt“ behaupten 
bzw. erreichen werden.

Das azh Leitbild

UNSERE WERTE.  
			   UNSERE KULTUR. 
	 UNSERE VISION.

Wir denken und  
handeln ergebnis-  
und zielorientiert.

Wir verpflichten  
uns zu exzellenter  
Qualität und Effizienz.

Wir stellen unsere 
Kunden in den 
Mittelpunkt unseres 
Handelns.

Wir fordern und 
fördern unsere 
Mitarbeiter.

Wir leben gegensei- 
tiges Vertrauen,  
Respekt und  
Verbindlichkeit.

Ausgezeichnete Arbeit

Die azh setzt auf Kundenorientierung und Mit
arbeiterzufriedenheit. Um bestmöglichen Service 
bieten zu können, setzen wir auf qualifizierte, 
hoch motivierte Mitarbeiter – und bieten dazu 
optimale Arbeitsbedingungen. Die Unternehmen 
der Unternehmensgruppe, ALG GmbH, azh GmbH 
und VSA GmbH, nahmen deshalb im Rahmen der 
Qualitätssicherung regelmäßig am bundesweiten 
Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ 
des Instituts Great Place to Work® Deutschland 
teil. Und zum wiederholten Mal haben wir bei 
dieser renommierten Auszeichnung Top-Platzie-
rungen errungen. Die azh Viechtach wurde 2015 
zudem mit dem Gesundheitspreis TK-SALVUS 
ausgezeichnet. Außerdem erhielt die azh bei 
dem bundesweiten Wettbewerb „Best Place to 
Learn“ die Bewertung „sehr gut“.

Was wünschen Sie 
sich von Ihrem neuen 
Arbeitgeber?

�A	 �Einen leistungsstar-
ken Dienstwagen 
mit Minibar

�B	� Gute Gelegenheiten,  
endlich den Partner 
fürs Leben kennen-
zulernen

C	� Eine wertebasierte  
Unternehmenskultur

Im Freundeskreis 
erzählen Sie von Ihrer 
Idee, sich bei der azh 
zu bewerben. Wie ist 
die Reaktion?

Zum Werteverständnis 
der azh zählen …�A	� Achselzucken bis 

Kopfschütteln

�B	� Wir dachten, Du 
wolltest was mit 
Tieren machen?

�C	� Wow! Das wär’ auch 
was für mich!

A	� Gesunder Egoismus

�B	� Förderung und  
Anerkennung

C	� „Dicke Luft!“  
am Arbeitsplatz
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				    WIR WISSEN,  
WORAUF ES ANKOMMT

> �Langfristig sichere Arbeitsplätze mit moderner Technik

> �Fundierte, praxisnahe Ausbildungen  
und duale Studiengänge

> �Spannende persönliche Entwicklungschancen

> �Leistungsorientiertes Einkommen und attraktive  
Zusatzleistungen

Gesunde Work-Life-Balance

Es ist gar nicht so lange her, da standen Smartphone und Dienst-
wagen ganz oben auf der Wunschliste potenzieller Bewerber. 
Heute zählen viel eher das Sinnhafte einer Tätigkeit, eine intakte 
Work-Life-Balance oder die Zukunftsaussichten eines Unterneh-
mens. Wir bei der azh haben die Zeichen der Zeit erkannt. Und 
darüber hinaus noch einiges zu bieten.

Sie möchten ein interessantes 
eintägiges Fachseminar besuchen.  
Wie reagieren Ihre Vorgesetzten?

Morgens steht eine Flasche Mineralwasser 
auf Ihrem Schreibtisch. Was denken Sie?

Ausgelassene Stimmung im Klettergarten 
unter den Azubis und dualen Studenten. 
Was fällt Ihnen dazu ein?

�A	� Gar nicht

B	� Super Idee, darüber reden wir gleich!

C	� Mensch Müller …,  
Sie haben ja richtig Humor!

�A	� Schon wieder so eine überflüssige  
Werbeaktion

B	� Die Kantine hat was verloren

C	� Toll, dass es den Gesundheitszirkel 
gibt!

�A	� Ich hasse Sport

B	� Eine prima Gelegenheit, die anderen 
auch mal privat kennenzulernen

C	� Ich bin nicht gerne draußen

Weiterbildung bringt Sie weiter

Mit ihrem umfangreichen Entwicklungs- und 
Schulungsprogramm ESP bietet die Unter
nehmensgruppe individuelle Weiterbildungs-
angebote vom Kommunikationstraining bis 
zur EDV-Schulung.

Topfit an den Arbeitsplatz

Der Gesundheitszirkel erinnert nicht nur daran, 
wie wichtig eine gesunde Ernährung ist. Auch 
bei Lauf- und Rückentrainings oder der Ergono-
mieberatung am Arbeitsplatz steht das Wohl der 
Mitarbeiter im Mittelpunkt.

Gemeinsam arbeiten,  
gemeinsam feiern.

Eine positive Unternehmenskultur ist davon ge-
prägt, wie man miteinander umgeht. Beim Arbei-
ten – aber auch beim Feiern. Wir wissen das und 
laden deshalb jedes Jahr zum Sommerfest, zur 
Weihnachtsfeier und zum Ausbildungs-Event ein.



facebook.de/azh.de

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Nennung der männlichen und weiblichen Form 
verzichtet. Selbstverständlich sind immer beide Geschlechter gemeint.

Mal angenommen, Sie suchen einen Arbeitgeber, bei dem Sie 
schon nach kurzer Zeit eigene Projekte stemmen. Wo es viel 
Spaß macht, sich im Kreis der Kollegen für die beste Lösung ein-
zusetzen. Einen, bei dem die im Leitbild definierten Werte auch 
wirklich gelebt werden. 

Nehmen wir weiter an, Sie erkennen im Gesundheitsmarkt eine 
echte Zukunftsbranche und in der azh ein zukunftssicheres Un-
ternehmen mit attraktiven Sozialleistungen.

Dann gibt es nur eine logische Konsequenz: Bewerben Sie sich 
bei uns! Bei der azh. Der schnellste Weg zu uns: 

Per E-Mail bewerbung@azh.de  
oder rufen Sie uns gleich an. 

� > Wir freuen uns auf ein Kennenlernen.

azh Abrechnungs- und IT-Dienstleistungszentrum für Heilberufe GmbH 
Fachbereich Personal | Einsteinring 41-43 | 85609 Aschheim bei München | (0 89) 9 21 08-142 | www.azh.de

KOMMEN SIE  
ZU UNS!

Herz und Verstand sagen Ja  
zur azh? Also höchste Zeit für eine 
Initiativbewerbung!

�A	� Ich habe nichts Anständiges zum 
Anziehen

B	� Die Kontaktdaten der Personalabtei-
lung sind schon gespeichert

C	� Wir müssen erst übers Geld reden


